
Conseil communal du 22/10/2025
Réponse à l’interpellation n°25 :  
«  Het Nederlandstalig Cultuurbeleid ; Interpellatie ingediend door Dhr. HUYGHE Filip, 
Gemeenteraadslid. » (Aanvullende agenda)

Dank u wel voor uw vragen.
 
1. Wat betreft het vertrek van de coördinator van de Brede School en de cultuurbeleidsmedewerkster :
Hoewel dit soort zaken normaal gezien achter gesloten deuren worden besproken, wil ik toch kort reageren. Met 
beide medewerkers zijn exitgesprekken gevoerd. Ze werden persoonlijk uitgenodigd voor een afsluitmoment, waar-
bij in alle openheid kon worden gesproken over hun vertrek.

2. Wat betreft de aanwervingsprocedure:
De aanwervingsprocedure loopt sinds september. Tot nu toe ontvingen we vooral kandidaturen van Franstalige 
profielen, die niet voldoen aan de functievereisten. Daarom werd de vacature herwerkt en opnieuw gepubliceerd. 
Ze is ook bezorgd aan de VGC, zodat zij deze verder kunnen verspreiden via hun netwerk.

De selectie gebeurt lokaal, maar uiteraard wordt de VGC – als subsidiërende partner – betrokken bij dit proces.

3. Ten slotte, over het toekomstig Nederlandstalig cultuurbeleid:
We zijn intussen gestart met het opstellen van het nieuwe cultuurbeleidsplan en hebben deelgenomen aan de schri-
jfsessies die de VGC hiervoor heeft georganiseerd. De samenwerking met de betrokken partners verloopt op dit 
moment constructief en positief – in tegenstelling tot wat soms wordt gesuggereerd. We bouwen hiermee verder 
aan een sterk en duurzaam Nederlandstalig cultuurbeleid in onze gemeente.

Dank u wel.


