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Chèr-e-s Tennoodois-e-s,

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que je vous 
présente le bilan de notre politique audacieuse, 
résolument tournée vers les habitants et visant à 
améliorer le cadre de vie de toutes et tous.

Sans vouloir dresser un tableau exhaustif, il convient 
de relever qu’en une législature bon nombre 
d’initiatives du projet communal ont été réalisées 
pour répondre aux besoins sociaux, économiques, 
culturels et environnementaux des citoyens.

Les aménagements urbains, la création d’équipe-
ments collectifs et le renforcement des services  
à la population ont été au cœur de nos actions.  
A cela s’ajoute les nombreuses mesures prises  
pour augmenter le pouvoir d’achat de tous avec  
les chèques-sport, les primes à la rénovation, la  
gratuité des documents administratifs et des garde-
ries, etc. Le tout exécuté avec des finances commu-
nales qui ont vite retrouvé leur équilibre après  
de très nombreuses années d’incertitude.

La collaboration fructueuse du Collège avec les 
différentes services communaux a prouvé sa capa-
cité à gérer des situations de crise comme lors de 
l’effondrement de la chaussée de Louvain.

Vous verrez dans ces pages, le travail aura été dense 
et constitue un véritable terreau fertile pour l’avenir.

Emir Kir,  
Bourgmestre de Saint-Josse
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1. gouvernance publique
ambitieuse
j Budget à l’équilibre

j� �Extension  
administration

A. Finances locales mieux contrôlées

, Budget remis à l’équilibre dès 2015
, �Intensification des recherches de financement auprès 

des instances régionales et fédérales
, �Installation de services communaux dans le quartier 

Nord suite à l’achat du bâtiment, rue Royale 284 
(4,6 millions d’€ régional sur 5)

, �Diminution des consommations énergétiques des  
bâtiments publics communaux et sociaux  
(de 3 à 2,5 millions d’€/an) 

B. E-Administration
, �Accueil online : nouveau site web, simplification adminis-

trative, e-administration 24h/24 (Irisbox, MonDossier, …) 
, �Accès aux services de la population via des bornes  

électroniques à l’Administration communale en projet  
(av. de l’Astronomie et rue Royale) 

, �Rencontres citoyennes, Bienvenue aux nouveaux  
habitants, … 

, �Community management des Réseaux sociaux  
communaux

, �Information (bulletin communal, brochures, site web, …) 
& participation (communication évènementielle, …) 
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2. Le soutien aux familles
au cœur de nos actions 
La priorité est mise sur l’allègement maximal du budget des ménages  
(primes, économies, chèques, …) afin d’améliorer la qualité de vie de chacun

, �Gratuité de nombreux documents administratifs depuis 2016 (nombreux certificats : résidence, bonne vie et 
mœurs, actes de naissance, de mariage, …) et documents d’identité les moins chers du pays (coût de fabrication 
à charge uniquement)

, Garderies scolaires francophones gratuites (jusqu’à 600 €/an par enfant d’économie)
, Chèques sport (jusqu’à 250 €/an par enfant de 4 à 18 ans), soit plus de 1600 aides accordées en 5 ans 
, �Succès exceptionnel des primes à la rénovation pour les locataires et propriétaires. Création du « Guichet primes » 

offrant un accompagnement administratif gratuit aux habitants (570 000 € en 2017)
, �Primes pour les locataires sociaux et communaux pour le confort et la sécurité : jusqu’à 2 500 € pour les HBM et 

2 000 € pour les locataires communaux pour la rénovation de la salle de bain, de la cuisine ou l’installation d’un 
système d’alarme 

, �Création, en 2014, du service de « Guidance Budgétaire » et accompagnement des familles fragilisées au sein de la 
Maison de la Famille
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3. Une commune propre &
fleurie
j Propreté 7/7 jours

j Fleurissement 

A. Propreté publique

, �Mise en place d’un Plan Propreté communal « Saint-
Josse Net 7j/7 » : nettoyage des rues 7j/7 de 7h à 
20h (plages horaires doublées) et renforcement de 
l’équipe de nettoyage par des emplois dits « Art.60 » 
proposés par le CPAS à un certain nombre de nos 
allocataires

, �Installation de corbeilles supplémentaires (de 200  
à 360 dès 2014), soit une tous les 50 mètres

, �Organisations de la « Journée Propreté » annuelle  
avec les habitants et les fonctionnaires

, �Distribution de calendrier des collectes, brochures 
multilingues, stands infos, …

, Installation de cendriers au sol ou sur bloc
, �Augmentation de 2 à 8 du nombre d’agents constata-

teurs pour lutter contre la malpropreté
, �Systématisation des opérations menées avec la police 

pour lutter contre les dépôts clandestins  
, �Investissement massif dans les équipements et véhi-

cules dédiés à la propreté
, ��Ouverture de l’Atelier-boutique « Resticler » de la 

Mission Locale (2016) qui permet de donner une seconde vie aux encombrants tout en offrant  
un service aux ménages à faibles revenus (Contrat de quartier durable Axe Louvain)

, ��Amélioration du service gratuit d’enlèvement des encombrants à domicile
, Installation d’un réseau de collecte des huiles ménagères : 4 points « Oliobox »
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B. Une commune plus verte & fleurie

, �Création d’un service communal de production de 
mobilier urbain pour l’espace public (potelets, bar-
rières, mâts fleuris, …) et d’intervention de maintenance 
urgente 

, �Pas moins de 1100 jardinières suspendues dans toutes 
les rues de Saint-Josse d’ici fin 2018

, �Création d’un nouvel espace vert le « Jardin des 
Familles » (rue Potagère 179 / rue de la Limite 118) entiè-
rement équipé dans un quartier densément peuplé

, �Aménagement de jardins pour les séniors : « Jardin 
extraordinaire » (rue de Liedekerke 112), « Jardin  
intergénérationnel des Délices » (rue de la Cible 5)  
de la Maison de Repos Anne Sylvie Mouzon 

, �Restauration du Square Armand Steurs et lancement  
de l’étude de rénovation du parc Saint-François
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4. Des espaces publics conviviaux
& de nouveaux équipements
collectifs 
j Quartier Nord en mutation

j �Chaussée de Louvain  
en rénovation

A. Aménagement du territoire pour 
un cadre de vie agréable

, �Reprise de la vie sociale à la Place Rogier depuis la fin 
des travaux (terrasses, événements, …)

, �Ouverture d’un nouveau Commissariat de police de 
proximité à l’angle de la rue de Brabant et de la rue de 
la Prairie 

, Fresque et aménagement de l’Esplanade Saint-Lazare 
, �Obtention d’un Contrat de Rénovation urbaine (CRU) 

pour la rénovation des tunnels et la jonction Nord-Midi  
, �Aménagement définitif de l’Esplanade Madou et de la 

chaussée de Louvain (inauguration automne 2018)
, ��Réalisation des projets phares dans le cadre du Contrat de Quartier durable Axe Louvain : 

• création de la Maison des Cultures 
• rénovation des abords du square Delhaye & développement de la Coulée Verte 
• réaménagement du square situé à l’angle des rues Pacification et Artichaut

, �Rénovation et réaménagement de l’îlot Cudell (place Saint-Josse) : création d’une nouvelle  
école, d’une nouvelle crèche, transformation de la salle de sport, réaménagement  
de la rue des Deux Églises, création d’espaces commerciaux et d’un jardin public

, �Programme de rénovation des voiries : rues Artichaut, de la Bigorne, des Plantes, Linné,  
Vonck, Croisades et le carrefour des rues Verte / Rivière.
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B. Patrimoine communal 

, Diminution des coûts énergétiques et rénovation des bâtiments administratifs communaux 
, Réouverture de la piscine communale classée « Les Bains de Saint-Josse » (automne 2018)
, Rénovation et aménagement du Cimetière communal 
, Rénovation des sanitaires et vestiaires des salles de sports (salles Guy Cudell, Liedekerke) (2016)
, Rénovation de façades (ancien club tennis, Hôtel communal, Commissariat de Police - rue de Bériot) (2017-18)
, �Études pour les rénovations de la crèche néerlandophone, extension de l’école Henri Frick, réaménagement  

des bibliothèques communales et du stade communal George Petre
, Maintenance et travaux des Ateliers Mommen (gestion par la RCA)
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5. Des logements de qualité
pour tous
j Guichet primes 
j �rénovation du bâti

A. Logements publics 

, �Augmentation de 40 logements communaux (324 
à 364 logements) & poursuite de la rénovation des 
biens immobiliers (remplacement des chaufferies et 
installation de panneaux solaires, sécurisation des 
accès d’immeubles (caméras et de badge d’entrée), 
remise en état des communs (peinture, lumière LED, 
détecteur de mouvement)

, �Succès exceptionnel des primes à la rénovation pour les locataires et propriétaires. Création du « Guichet primes » 
offrant un accompagnement administratif gratuit aux habitants : 
• 2014 : 18 primes communales/régionales (= 40 000 € d’aide) 
• 2016 : 329 primes communales/régionales (= 484 000 € d’aide) 
• 2017 : 400 primes communales/régionales (= 570 000 € d’aide)

, �Primes pour les locataires sociaux et communaux pour le confort et la sécurité : 2 000 € pour les locataires com-
munaux et jusqu’à 2 500 € pour les HBM pour la rénovation de la salle de bain, de la cuisine ou l’installation d’un 
système d’alarme 

, �Uniformisation des conditions d’attribution et de calcul des loyers (2013), Plan de mutation, nouvelle procédure de 
recouvrement des arriérés, Commission indépendante d’attribution des logements, …

, �Simplification administrative : les locataires sont immédiatement avertis en cas de problèmes touchant leur 
immeuble par un SMS (depuis 2017) 

, �Remboursement du précompte immobilier pour les locataires communaux
, �Mise à disposition de logements à titre d’occupation précaire (d’urgence, de transit, …)
, �Bilan positif pour les logements sociaux des Habitations à Bon Marché (HBM) 
, �Assainissement des finances grâce à un meilleur recouvrement d’arriérés, logements en construction neuve  

(Musin, Linné/Plantes, … =104), logements lourdement rénovés: (96), logements rénovés sur fonds propres (200)
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B. Logements privés
, �Création du « Guichet primes » (aides à la rénovation) depuis 2015
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6. Des quartiers plus apaisés 
A. Prévention & Cohésion sociale

, �Renforcement de la présence des équipes sur le ter-
rain dans tous les quartiers 7j/7 (Gardiens de la paix, 
agents polyvalents de Prévention)

, �Accompagnement à la citoyenneté, et particulière-
ment des jeunes par un soutien à la recherche  
d’emploi, à l’accès aux formations, à l’aide aux 
études, à l’accès aux sports (20h/semaine de boxe 
éducative à la salle omnisports Nelson Mandela)

, �Emplois de proximité, stages pour les élèves et étu-
diants, jobs étudiants pour les jeunes de la commune

, �Ouverture d’un nouvel espace communautaire  
(rue du Vallon 17)

, �Première Maison des enfants communale « Méli- 
Mélo » : psychomotricité relationnelle, Livre animé  
en partenariat avec des écoles fondamentales

, �Formation continue aux phénomènes de radicalisation
, �Mise à disposition gratuitement de salles polyva-

lentes pour les activités collectives des habitants et 
asbl : cours de langue, musique, actions caritatives ou 
sociales, fêtes non privées

, �Soutien à l’expression de la multiculturalité lors de soi-
rées ou semaines thématiques (Afare, Peule, Touareg, 
Népalaise, Roumaine, Tangéroise, Russe, …)  

, �Mise en place du Contrat communal de cohésion 
sociale, en coll. avec les opérateurs associatifs : 
apprentissage du français pour adultes, le soutien 
à la scolarité, les actions de citoyenneté et du vivre 
ensemble, … et avec le soutien de la Cocof

, �Charte contre les violences conjugales et familiales 
(2013) et réseau de prévention et aide aux personnes, 
échange de moyens d’actions et formations



15

B. Sécurité 

, �Augmentation des moyens accordés pour assumer une police de proximité
, �Diminution sensible de la criminalité pour davantage de convivialité (POLBRUNO)
, �Installation de 40 caméras de surveillance dans l’espace public
, �Deux Commissariats sur le territoire communal 
, �Lutte contre la traite humaine (interdiction de la prostitution rues de la Rivière, Prairie,  

et partiellement rues des Plantes et Linné à partir du 1e janvier 2019)
, �Lutte contre l’insalubrité 
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7. Priorité à la sécurité
routière
Les aménagements en matière de mobilité sont faits pour permettre  
la réappropriation de l’espace public par les habitants. 

, �Installation de 30 casses-vitesse, de 5 ralentisseurs 
et extension des zones 30 aux abords des crèches, 
écoles et lieux collectifs (2014)

, �Installation de 8 (+ 5 à venir) boxes à vélos sécurisés
, �Réduction du tarif de la carte de stationnement pour 

les riverains 5 € au lieu de 30 €
, �Réouverture de la chaussée de Louvain, de la rue  

Eeckelaers, de la rue Verte aux voitures pour assurer 
plus de fluidité du trafic routier

, �Priorité aux piétons, aménagement des trottoirs avec 
la suppression des obstacles

, �Adoption d’un Règlement communal obligeant les 
bureaux à partager leurs parkings avec les habitants

, �Renforcement du dialogue avec la STIB pour une offre 
et des fréquences en transports élevées

, �Remplacement du Parc automobile communal par des 
véhicules électriques (énergie propre) depuis 2015

, �Réaménagement de l’Esplanade Madou, de la voirie 
chaussée de Louvain et de la rue Scailquin et  
aménagement d’une partie de la Petite Ceinture  
(avenue des Arts jusque place Quetelet) dont une 
piste cyclable 

, �Participation & sensibilisation semaine de la Mobilité
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8. Renforcement du Pôle
économique, de l’emploi &
de la formation
j ACTIRIS / EPFC  
j Primes devantures  
j Braderies / brocantes 

, �Accueil d’ACTIRIS, de Bruxelles-Formation et du 
VDAB (Tour Astro) ainsi que de l’EPFC (école de pro-
motion sociale) dans la même avenue. Saint-Josse 
devient une véritable « Cité des Métiers »

, �Renforcement du personnel de garderie en milieu 
scolaire (151 prestataires ALE dont l’horaire est passé 
de 25h à 62h en moyenne) et formation « petite- 
enfance » obligatoire

, �700 tennoodois ont accédé à un emploi dans le 
cadre de l’Article 60§7 (dispositif de partenariat 
CPAS, commune et Région) depuis 2013

, �Élaboration d’une nouvelle Convention-Cadre de 
Partenariat avec la Mission Locale pour l’emploi de 
Saint-Josse (formations orientées horeca, vente, 
métiers techniques pour répondre à l’offre du mar-
ché de l’emploi, fontainier)

, �Accompagnement et soutien avec la Région du 
secteur hôtelier après les attentats (2016)

, �Adoption d’un Règlement de prime de relance 
économique de 2 000 €/an pour les commerçants 
subissant des travaux de voiries 

, �Mise à disposition de Rest-O-Packs pour les restau-
rateurs et de sacs réutilisables pour les commerçants 
(réduction des déchets)
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, �Stimulation du commerce local et amélioration de 
l’attractivité (organisation de 6 braderies-brocantes / an 
dont 2 dans le quartier Nord depuis 2016, d’événements 
populaires en rue, ...)

, �Négotiations sur l’aménagement des fins de carrières : 
passage à 4/5 temps pour les travailleurs communaux 
de plus de 55 ans sans perte de salaire avec engage-
ments compensatoires (emplois pour les jeunes)
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9. Des investissements massifs
pour l’avenir de nos enfants
A. Système éducatif performant

, �Gratuité des garderies dans les écoles fondamentales 
francophones depuis 2017 (jusqu’à 600 €/an et par 
enfant d’économie) 

, �Renforcement de la surveillance durant le temps 
extra-scolaire via l’ALE (de 24 à 37), tous avec une 
formation reconnue par l’ONE 

, �Lancement de Brede School : activités parascolaires 
pour les enfants néerlandophones en collaboration 
avec l’école SJAZ, Bib Joske & la VGC

, �1700 enfants accompagnés dans le cadre de l’ATL 
dont 1300 dans le soutien scolaire, développement 
du réseau de partenaires : augmentation du budget 
tutorat SCHOLA ULB, projet « solidarité réussite » de  
la Fondation Roi Baudouin, …

, �Centralisation des inscriptions scolaires dans l’ensei-
gnement fondamental francophone depuis 2015

, �Création de 4 nouvelles classes à l’école fondamen-
tale communale J. Delclef (2015), soit 100 élèves

, �Autonomie et reconnaissance de l’école « Les  
Tournesols »

, �Extension prévue de l’école Henri Frick (9 classes),  
de l’école Arc-en-Ciel, de la Nouvelle Ecole

, �Acquisition d’un ancien Couvent (rue de l’Abon-
dance) avec 12 classes pour accueillir les écoles  
qui sont en travaux

, �Redynamisation des organes de concertations :  
Commission Communale de l’Accueil, Conseils  
participation dans les écoles, COPALOC, …

, �150 ans de l’Académie des Beaux-Arts en 2014
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, �Modernisation et réorganisation des filières du Lycée 
communal Guy Cudell (Maintenance PC/réseaux, …)

, �Instauration d’un code vestimentaire au Lycée com-
munal Guy Cudell

, �Projets pédagogiques d’envergure initiés par les 
enseignants et réalisés par les élèves du Lycée Guy 
Cudell : « Les Sciences arabes », « Histoire du Congo 
et de la Colonisation », déclinés sous forme d’expo-
sition, de conférence, de pièce de théâtre, de sortie, 
etc. en partenariat avec des institutions externes 
de référence (ULB, MJB, Espace Magh, Musée de 
l’Afrique, …) 
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B. Petite enfance

, �La seule commune de la Capitale à doubler en une 
législature du nombre de places en crèches, de 4 à 
8 crèches : « Le P’tit Boule », « Les Nénuphars », « Het 
Madeliefje », « Les Comètes » avec le soutien de Beliris 
et du Feder

, �Coordination communale du secteur de la Petite 
Enfance de Saint-Josse (conférences, débats, ...)

, �Réintégration du « Winnie-Kot », en mars 2014, dans 
ses locaux rénovés (rue de l’Union)

, �Qualité de l’accueil et service de proximité (formation 
continue du personnel, ...)
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B. Jeunesse

, �Ouverture de la Maison des enfants « Méli-Mélo »,  
rue G. de Bouillon 57 (2018)

, �Ouverture d’un troisième Club des jeunes (rue 
Wauwermans) (2018)

, �Accompagnement des jeunes à travers les Clubs, les 
activités sportives extra-scolaires et durant les Plaines 
de vacances (gratuité des plaines de vacances pour 
les tennoodois depuis 2018 (35 €/semaine par enfant 
d’économie) 

, �Journées spéciales « kids » : « Village J », « Place aux 
enfants », « Saint-Nicolas »,…
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10. Du bien-être & plus
d’autonomie pour les seniors
, �Ouverture de la Maison de Repos rénovée basse 

énergie du CPAS « Anne Sylvie Mouzon » (2014) dont  
2 nouvelles unités de soin appropriés pour les rési-
dents atteints d’Alzheimer.

, �Inauguration du « Jardin des Délices » au printemps 
2018 

, �Attribution d’une dotation communale à l’asbl Maison 
de la Famille pour un montant total de 1,55 million d’€ 
(2013 à 2018) visant à renforcer l’autonomie et à sou-
tenir l’action sociale de proximité en faveur des aînés 
et des familles

, �Service d’aide et distribution de repas à domicile 
afin de permettre aux personnes de vivre mieux et le 
plus longtemps possible à la maison avec le sou-
tien d’aides familiaux et ménagers (Agrément de la 
Cocof).

, �Organisation d’un service de transport social vers les 
soins de santé non urgents 
(mise à disposition de véhicules communaux) et 
octroi de chèques taxis

, �Création en 2014 d’un service d’accueil de jour pour 
les 60 ans et plus, le « Foyer Liedekerke (rue de Lie-
dekerke 112) doté d’un « Jardin extraordinaire » et d’un 
compost de quartier et relocalisation rue de la Poste 
53 du « Foyer Poste » (mise à disposition du local)

, �Organisation d’activités sportives et culturelles en 
faveur des seniors

, �Réunion mensuelle du Conseil consultatif communal 
des seniors (salle du Conseil communal) 
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11. Des actions culturelles &
sportives pour tous
j �chèques sports,  

engins fitness, piscine

j Maison des cultures

A. Sport

, �Faciliter l’accès à la pratique du sport à travers la 
distribution de Chèques-sport (depuis 2013) jusqu’à 
250 €/an et par enfant de 4 à 18 ans

, �Installation de 3 espaces « Outdoor fitness » : mise 
à disposition d’engins sportifs en plein air (bld des 
Quatre Journées, plaine rue de la Limite & parc 
Saint-François) ainsi que de modules ludiques dans 
les parcs communaux (square Delhaye, …) avec le 
soutien de la Cocof

, �Nouveau Clubhouse et vestiaires pour le BUC, club 
de Rugby (2013)

, �Défense de l’éthique sportive et du fair-play en  
collaboration avec le Panathlon (depuis 2013)

, �Organisation d’événements sportifs tels que les 
« Mérites sportifs », Journées multi-sports pour les 
élèves des écoles fondamentales au stade G. Petre 
(700 enfants concernés), Championnat interscolaire 
de mini-foot, Iriscup, le Festival Culturel et Sportif 
Anatolie

, �Salle omnisports « Liedts » renommée salle « Nelson 
Mandela » en hommage et installation d’un ring de 
boxe surélevé unique en son genre à Bruxelles

, �Étude de rénovation du Stade Communal de Football
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B. Culture

, �Construction de la Maison des Cultures, site de 3000 m² dédié à la culture pour tous, salle de spectacle de  
420 places, salles polyvalentes, restaurant pédagogique, cafeteria, et 3 logements (14,5 millions d’€ investis  
par la Région via Contrat de Quartier et Politique de la Ville et la commune)

, �Développement de la culture à la rencontre de tous les citoyens : « Festival des Arts en rue OH ! Festival »,  
« Parcours culinaire », « Saint-Josse Place pour tous », … 

, �Organisation des Festivités officielles : Journée nationale, Vlanderen feest,…
, �Expos de sculptures monumentales gratuites en plein air dans les parcs & jardins publics
, �Saint-Josse et le cinéma : accueil de festivals : « Bruxelles fait son cinéma », « Cinéma Med », « Elles Tournent »,  

« Mini-film Bruxellois » ou de tournages, ...
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, �Expositions et animations organisées par les institu-
tions culturelles communales (Musée Charlier, biblios, 
Hôtel communal, ...)

, �Célébration de 50 ans d’immigration turque & maro-
caine en Belgique (2014) 

, �Séances académiques des « Citoyens d’honneur » : 
Albert-André Lheureux en 2013 (comédien, metteur 
en scène), Hamsi Boubeker (artiste peintre) et Nordin 
Jbari (sportif) en 2016

, �Spectacles d’humour (« MDR », « Comedy Night ») et 
de théâtre (« Dixit Algorizmi » par les étudiants du LGC, 
L’école en scène, ...)

, �Participation aux Journées du Patrimoine, Erfgoeddag, ...
, �Autorisation pour les fresques murales « La Bambina 

Magritta » rue du Marteau (2015), Mixcity LGBT place 
Saint-Lazare (2017)

, �Soirée Gospel
, �Cultuuraad réunissant des acteurs culturels et artis-

tiques de la commune : « Vliegende scène », « Straat-
poëzie », « Koepe Dekalé », « Zomer in Sint-Joost », 
« Cafe-Concerts »

, �Le CPAS de Saint-Josse a permis 24 000 sorties cultu-
relles et distribué 9 000 chèques livre pour les bénéfi-
ciaires du CPAS (soutien de l’Article 27) 
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12. Saint-Josse,
cité internationale
, �Reconnaissance de la place Rogier comme « Zone 

Touristique » en 2016
, �Déploiement d’espaces polyvalents ouverts aux 

habitants et à l’accueil de bourses internationales 
aux Pyramides (Espace Rogier)

, �Réception de délégations européennes et interna-
tionales

, �Mise en place de la Semaine de la Solidarité Inter-
nationale, participation à la Semaine européenne 
de la Démocratie Locale, Semaine du Commerce 
Équitable   

, �Coopération au développement en soutenant des 
initiatives humanitaires dans les pays du Sud et sur 
son territoire dans le cadre de la solidarité Nord/Sud

, �Création du Conseil Consultatif de la Solidarité 
Nord/Sud depuis 2012

, �Partenariats avec le Maroc (depuis 2011), avec les 
Philippines (depuis 2015) et avec Jérusalem-Est 



29

(depuis 2017), via les subsides du Programme fédéral 
de Coopération International Communal (CIC)

, �Adhésion en 2015 au Réseau des Autorités Locales 
belges pour la Palestine

, �Jumelage avec les villes d’Eskisehir en Turquie (2014),  
de Tanger au Maroc (2015) et Bucarest (district 5) en 
Roumanie (2018)



Emir Kir, Bourgmestre 
Sécurité (Police-Hygiène-Prévention), Personnel, 
Secrétariat, Etat civil, Population, Aménagement  
du territoire, Environnement, Mobilité, Finances, 
Budget, Régie de Rénovation Urbaine, Propriétés 
communales, Projets subsidiés, Grands évènements 
Veiligheid (Politie - Hygiëne, Preventie), Personeel, 
Secretariat, Burgelike stand, Bevolking, Ruimtelijke 
Ordening, Milieu, Mobiliteit, Financiën, Begroting, 
Regie voor Stadskernvernieuwing, Gemeentelijke 
eigendom, Gesubsidieerd projecten, Grote evene-
menten

Mohamed Azzouzi 
Jeunesse, Famille, Action sociale, Tutelle du CPAS, 
Culture  
Jeugd, Familie, Sociale actie, Voogdij op het OCMW, 
Cultuur

Eric Jassin 
Travaux publics, Tourisme,  
Relations internationales et coopération  
Openbare Werken, Toerisme,  
Internationale relaties en coöperatie

Mohammed Jabour 
Développement durable, Espaces verts, Propreté 
publique, Urbanisme 
Duurzame ontwikkeling, Groene Zones, Openbare 
netheid, Stedenbouww

Kadir Özkonakci 
Sports, Santé, Classes moyennes  
Sport, Gezondheid, Middenstand

Nezahat Namli 
Petite enfance, Crèches, Égalité des chances,  
Bien-être animal  
Prille Jeugd, Kribben, Gelijkekansenbeleid,  
Dierenwelzijn

Philippe Boïketé 
Enseignement francophone, Emploi, Formation, 
Promotion sociale, Logement (patrimoine locatif), 
Informatique  
Franstalig onderwijs, Werkgelegenheid, Vorming, 
Sociale promotie, Huisvesting (locatief patrimo-
nium), Informatica

Béatrice Meulemans 
Nederlanstalige aangelegenheden (Kribbe,  
Onder-wijs, Cultuur, Inburgerings-en diversiteitsbe-
leid, etc.), Erediensten, Sociale samenhang  
Affaires néerlandophones (Crèche, Enseignement, 
Culture, Citoyenneté et diversité, etc.), Cultes,  
Cohésion sociale

Luc Frémal 
Président du CPAS  
Voorzitter van het OCMW

Patrick Neve 
Secrétaire communal
Gemeentesecretaris

Collège des Bourgmestre et échevins  
College van Burgemeester en Schepenen


